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SCOP

In concordanta cu Codul de Etica si Conduita Profesionala , Organizatia se angajeaza ca, prin
departamentul/consilierul de etica si conformitate, sa asigure desfasurarea activitatii sale in
conditii de etica si integritate. Scopul Politicii privind cadourile, cheltuielile de protocol si
interzicerea platilor de facilitare il constituie protejarea companiei in fata abaterilor etice si a
oricaror alte aspecte de neconformitate care ar aduce prejudicii reputationale, comerciale,
financiare sau ar atrage sanctiuni legale, reducand prestigiul si profitabilitatea organizatiei,
atat pe termen scurt, cat si pe termen lung

DOMENIUL DE APLICARE

Aceasta politica este aplicabila intregului Personal al S FISE Electrica Serv S.A., in toate
activitatile desfasurate pentru sau in numele Organizatiei.

DEFINITII

Organizatie — Ansamblul structurilor S FISE Electrica Serv S.A., precum si a altor entitati din
cadrul grupului, indiferent daca au sau nu personalitate juridica.

Personal/Personal S FISE Electrica Serv SA - Managementul, angajatii si oricare alte
persoane care activeaza in cadrul sau in numele organizatiei, cu putere decizionala sau fara,
remunerate sau nu, indiferent de forma juridica a acordului pe care il au cu S FISE Electrica
Serv S.A,, filialele sale sau alte entitati, cu sau fara personalitate juridica, din cadrul grupului.

Plata de facilitare - O plata suplimentara efectuata pentru a determina o persoana sa-si
indeplineasca in mod corect obligatiile profesionale, ceea ce poate conduce la un tratament
preferential.

Interes personal - Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut de Personalul
S FISE Electrica Serv SA, Tn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii
sarcinilor de serviciu.

Cadou - orice avantaj sau beneficiu material sau de alta natura oferit in timpul sau in legatura
cu exercitarea atributiilor profesionale Personalului S FISE Electrica Serv SA, de catre o
persoana fizica sau juridica cu care Organizatia intreprinde sau intentioneaza sa intreprinda
relatii de afaceri. Constituie cadouri, fara a fi limitate la: invitatii pentru vacanta, invitatii la
evenimente neoficiale, finantarea cheltuielilor de calatorie, altele decéat cele in interesul
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organizatiei, bunuri si servicii, remuneratii, recompense in afara politicilor de motivare a
personalului, facilitdti sau privilegii de orice natura, etc.

Cheltuieli de delegare si detasare - Cheltuielile suportate de S FISE Electrica Serv SA,
contand in costuri de transport, cazare si masa, pentru participarea personalului propriu la
actiuni rezultate din executarea unor contracte la care S FISE Electrica Serv SA este parte
sau la evenimente nationale sau internationale organizate in interesul acesteia, sau de interes
pentru aceasta, si la care personalul S FISE Electrica Serv SA este delegat sa participe, in
virtutea atributiilor de serviciu.

Cheltuieli de protocol — Cheltuielile suportate de Organizatie pentru oferirea de ospitalitate,
pentru evenimentele si mesele de afaceri realizate in interesul acesteia, la care participa
personalul propriu si dupa caz, parteneri de afaceri, la invitatia S FISE Electrica Serv SA.

Cheltuieli de calatorie — Cheltuielile suportate de Organizatie pentru transportul si cazarea
personalului propriu si dupa caz, a partenerilor de afaceri, la invitatia S FISE Electrica Serv
SA, in cazul calatoriilor de afaceri realizate in interesul S FISE Electrica Serv SA.

Materiale promotionale — Orice obiect cu valoare simbolica, care poartd insemnele, numele,
optional datele de contact ale organizatiei si informatii cu privire la produsele si serviciile pe
care le ofera. Materialele promotionale sunt oferite partenerilor de afaceri, clientilor sau partilor
interesate Tn cadrul sau cu ocazia unor evenimente sau intalniri de afaceri. Pot constitui
materiale promotionale, fara a fi limitate la: o geanta, un calendar, un ceas, o agenda, un pix,
un memory-stick, etc. cu valoare bruta sub echivalentul in lei a 50 de euro.

Parteneri de afaceri — Toate persoanele fizice sau juridice cu care Organizatia mentine,
initiazé sau intentioneaza sa initieze o relatie de afaceri, inclusiv institutii sau autoritati ale
statului ale céaror decizii pot influenta afacerile Organizatiei.

Personal din sectorul public — (i) prin functionar public se intelege: orice persoana care
detine o functie legislativa, executiva, administrativa sau juridica intr-un stat, numita sau
aleasa, permanent sau temporar, remunerata sau neremunerata, indiferent de vechimea
acesteia; (ii) orice altd persoana care exercita o functie publica inclusiv pentru un organism
public sau o intreprindere publica sau care furnizeaza servicii publice dupa cum este definit in
legislatie sau dupa cum este aplicat in legislatia aplicabila specifica a statului; (iii) orice alta
persoana definita ca ,functionar public” in legislatia unui stat. La functionarii din sectorul public
national se adauga functionarii publici stréini care se definesc prin orice persoana care detine
o functie legislativa, executiva, administrativa sau juridica intr-o tara straina, indiferent daca
este numita sau aleasa, precum si orice altd persoana care exercita o functie publica pentru
o tara straina, indiferent daca este vorba de un organism public sau o intreprindere publica.
Nu in ultimul rénd, oficialii organizatiilor publice internationale reprezentand functionarii

ESC-P-3, Ed. 1, Act. 2



S FISE Electrica
Serv S.A.

POLITICA PRIVIND CADOURILE, CHELTUIELILE DE PROTOCOL Cod: ESC-P-3
SI INTERZICEREA PLATILOR DE FACILITARE )

Asigurarea respectarii principiilor privind acordarea si primirea Ed. 1, Act. 2

cadourilor, efectuarea cheltuielile de protocol si interzicerea Pagina: 6/14
platilor de facilitare la nivelul S FISE Electrica Serv SA gina:

internationali sau orice alte persoane autorizate de o organizatie internationala sa actioneze
in numele acesteia’.

PRINCIPIILE POLITICII

1. Cadouri si plati de facilitare

In aplicarea dispozitiilor din Codul de Etic& si Conduitad Profesionald privind cadourile,
cheltuielile de protocol si evitarea platilor de facilitare, Organizatia si Personalul sdu vor
monitoriza si evita producerea urmatoarelor situatii de natura sa reprezinte incalcari ale
principiilor si regulilor Codului.

1.1. Situatii care trebuie evitate

1.1.1.

solicitarea, direct sau indirect, de catre Personalul S FISE Electrica Serv SA a
oricaror cadouri, mese de afaceri, deplasari platite, servicii, favoruri sau orice alte
avantaje din partea unei persoane fizice sau juridice - partener de afaceri, client
sau parte interesata, care le sunt destinate personal sau sotului, rudelor si afinilor
pana la gradul IV inclusiv, cu scopul de a influenta deciziile in orice forma sau de
a crea asteptarea ca va beneficia de un tratament preferential celui care acorda
cadoul.

. acceptarea unui/unor cadouri oferite Tn mod voluntar si spontan de catre o

persoana fizica sau juridica - partener de afaceri, client sau parte interesata a
carui/caror valoare bruta depaseste echivalentul in lei a 50 de euro.

. acordarea de cadouri a caror valoarea bruta depaseste echivalentul in lei a 50

de euro

. acceptarea sau acordarea de cadouri de la/catre o aceeasi persoana fizica sau

juridica - partener de afaceri, client sau parte interesata, a caror valoare bruta
cumulata Tntr-un an calendaristic depaseste echivalentul in lei a 100 de euro.

1.2. Situatii strict interzise

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

acordarea cadourilor de orice natura catre personalul din sectorul public, cu
exceptia materialelor promotionale a caror valoare brutd nu trebuie sa
depéaseasca echivalentul in lei a 50 de euro

acceptarea sau acordarea unor cadouri care prin natura lor, valoare si momentul
acordarii ridica suspiciuni cu privire la o potentiala influentare a unei decizii de
afaceri

acceptarea sau acordarea cadourilor monetare (in bani) de la sau unei persoane
fizice sau juridice - partener de afaceri, client sau parte interesata, cu care
Organizatia intreprinde sau intentioneaza sa intreprinda relatii de orice tip

1 UN General

Assembly, United Nations Convention Against Corruption, 31 octombrie 2003, A/58/422,

disponibila la: http://www.refworld.org/docid/4374b9524.html [accessed 18 August 2015].
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1.24.

1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.

acceptarea de catre Personalul S FISE Electrica Serv SA a cadourilor destinate
sotului, rudelor si afinilor, pana la gradul 1V inclusiv, oferite de catre persoane
fizice sau juridice - partener de afaceri, client sau parte interesata, cu care
Organizatia intreprinde sau intentioneaza sa intreprinda relatii de orice tip la
adresele de corespondenta ale Organizatiei sau ale organizatiilor partenere
acceptarea sau acordarea cadourilor primite sau oferite la/de la adresa personala
sinu la/de la adresa de corespondenta a Organizatiei sau organizatiilor partenere
solicitarea sau acceptarea de plati de facilitare

folosirea atributiilor functiei detinute in cadrul Organizatiei in alte scopuri decét
cele strict profesionale

finantarea, sustinerea prin servicii, prestatii sau punerea la dispozitie a bazei
materiale, direct sau indirect, a partidelor sau formatiunilor politice, oamenilor
politici, institutiilor parlamentare sau guvernamentale sau a oricarui reprezentant
al personalului din sectorul public.

1.3. Exceptii

Avand in vedere ca acordarea si acceptarea cadourilor poate constitui o practica
comerciala acceptata in plan cultural, pentru evitarea situatiilor in care refuzul unor astfel de
practici poate constitui o ofensa, sunt admise urmatoarele exceptii:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.34.
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acordarea de cadouri cu ocazia unor evenimente speciale (sarbatori, evenimente
aniversare importante), cu conditia ca acestea sa nu contravina in mod cumulativ
prevederilor 1.2.; cadourile care intra sub incidenta acestui punct vor putea fi
acordate numai dupa ce vor face subiectul unei analize prealabile a
departamentului/consilierului de etica si conformitate pentru a identifica siinlatura
potentialele riscuri reputationale derivate din aceasta actiune

acceptarea cadourilor a caror valoare bruta depaseste echivalentul in lei a 50
EUR, daca natura, valoarea si momentul acordarii nu ridica suspiciuni cu privire
la o potentiald influentare a unei decizii de afaceri, cu conditia declararii,
inregistrarii si trecerii in proprietatea organizatiei, conform art. 12.2 din Codul de
Etica si Conduita Profesionala

acceptarea sau acordarea de cadouri de la/catre o aceeasi persoana fizica sau
juridica - partener de afaceri, client sau parte interesata - a caror valoare bruta
cumulata intr-un an calendaristic nu depaseste echivalentul in lei a 100 de euro,
daca natura, valoarea si momentul acordarii nu ridica suspiciuni cu privire la o
potentiala influentare a unei decizii de afaceri, cu conditia declararii, inregistrarii
si trecerii in proprietatea organizatiei a celor cu valoare brutd unitard peste
echivalentul in lei a 50 de euro, conform art. 12.2 din Codul de Etica si Conduita
Profesionala

Regula declararii si trecerii in proprietatea organizatiei a cadourilor a céaror
valoare brutd depaseste, fie echivalentul in lei a sumei de 50 de euro per cadou,
fie echivalentul sumei totale de 100 de euro per an calendaristic, indiferent de
valoarea bruta unitara a fiecarui cadou, se aplica in toate situatiile, inclusiv in cele
in care Organizatia Tnsasi acorda cadouri Personalului sdu, o alta interpretare
putédnd conduce la incalcarea principiului nediscriminarii.
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2. Cheltuielile de calatorie si de protocol

2.1. Dispozitii generale

211,
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Cheltuielile de calatorie necesare pentru participarea Personalului S FISE
Electrica Serv SA la conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, ateliere, orice
alte evenimente oficiale, intalniri de afaceri, negocieri sunt suportate de S FISE
Electrica Serv SA in masura in care acestea fac referire la activitatea si interesele
organizatiei.

. Personalul S FISE Electrica Serv SA poate participa la evenimente de natura

celor mentionate la punctul 2.1.1. si in situatia in care cheltuielile aferente
acestora sunt suportate de partenerii de afaceri sau partile interesate, cu conditia
ca acestea sa aiba legatura cu activitatea sau interesele organizatiei, iar
participarea Personalului S FISE Electrica Serv SA sa fi fost avizata de superiorul
ierarhic si de departamentul/consilierul de etica si conformitate si aprobata de
Directorul General

. Participarea Personalului S FISE Electrica Serv SA la evenimente de natura celor

de la punctul 2.1.1., care au un beneficiu personal (mese de afaceri, invitatii de
ospitalitate si divertisment, etc.) si a caror costuri sunt suportate de partenerii de
afaceri sau partile interesate este posibild numai daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:
2.1.3.1 Exista o legatura cu activitatea sau interesele companiei;
2.1.3.2 Natura si momentul evenimentului nu ridica suspiciuni cu privire la o
potentiala influentare a unei decizii de afaceri;
2.1.3.3 Intentia de participare la eveniment a fost formulata printr-o nota de
oportunitate Tnaintatd superiorului ierarhic si departamentului de
etica si conformitate spre avizare;
21.3.4 Nota de oportunitate, avizatd de superiorul ierarhic si de
departamentul/consilierul de etica si conformitate a fost aprobata de
Directorul General;
2.1.3.5 Valoarea invitatiilor/serviciilor/beneficiilor nu depaseste intr-un an
calendaristic o valoare bruta echivalenta in lei a sumei 200 de euro
pentru invitatii venite de la un singur partener de afaceri/parte
interesata.

. Participarea Personalului S FISE Electrica Serv SA impreuna cu un membru al

familiei la evenimente de natura celor de la punctul 2.1.1., ale caror costuri sunt
suportate de partenerii de afaceri sau partile interesate, este permisa numai in
cazuri exceptionale, cand natura evenimentului o solicita sau participarea
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neinsotita reprezintd o ofensa intr-o practica de afaceri din punct de vedere
cultural si numai dupa indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
2.1.4.1 Participarea insotita este declaratd departamentului de etica si
conformitate printr-un document anexat la nota de oportunitate, n
care este prezentatd natura evenimentului si motivul pentru care este
nevoie de insotitor;
2.1.4.2 Nota de oportunitate si anexa sunt avizate de superiorul ierarhic si
departamentul/consilierul de etica si conformitate sunt aprobate de
Directorul General;
2.1.4.3 Valoarea invitatiilor/serviciilor/beneficilor nu depaseste pentru
ambele persoane, pentru un an calendaristic, echivalentul in lei a 200
de euro brut, pentru invitatii primite de la un singur partener de afaceri/
parte interesata.

2.1.5. Pentru evenimentele oficiale derulate de s FISE Electrica Serv SA sau in
parteneriat cu S FISE Electrica Serv SA, in interesul organizatiei, pentru care
cheltuielile de protocol pentru partenerii de afaceri sau partile interesate sunt
suportate de S FISE Electrica Serv SA, organizatia alocd buget rezonabil si
proportional cu natura evenimentului pentru bunurile si serviciile de protocol/
materialele promotionale distribuite in cadrul acestuia.

2.1.6. S FISE Electrica Serv SA va aloca si deconta cheltuieli de protocol pentru
reprezentanti ai partenerilor de afaceri sau ai partilor interesate invitati la un
eveniment initiat de sau in parteneriat cu Organizatia in limita unei valori brute
echivalente in lei a 200 de euro per eveniment, pentru fiecare participant, numai
in cazul in care:

2.1.6.1. Natura si momentul evenimentului nu ridica suspiciuni cu privire la o
potentiala influentare a unei decizii de afaceri;

2.1.6.2. Organizatia are un interes specific pentru care sa deconteze
cheltuielile de protocaol;

2.1.6.3. Evenimentul nu are caracterul unei intalniri individuale ci este unul
colectiv, la care participa reprezentanti ai mai multor parteneri de
afaceri sau parti interesate;

2.1.6.4. S-a obtinut avizul departamentului-consilierului de eticd si
conformitate si aprobarea directorului general pentru referatul/nota de
oportunitate elaborat/a in acest sens.

2.1.7. Este permisa invitarea personalului din sectorul public la evenimente oficiale,
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intalniri de afaceri, negocieri, mese de afaceri, conferinte, seminarii, etc. initiate
de sau in parteneriat cu Organizatia cata vreme acestea au legatura cu activitatea
sau interesele companiei si cheltuielile nu depasesc echivalentul in lei a 50 de
euro brut de persoana per eveniment. Depasirea acestei sume este acceptata
numai in urma obtinerii avizului departamentului/consilierului de etica si
conformitate si aprobarii directorului general, in baza unei note de oportunitate
care sa includa motivarea pentru care este necesara alocarea unei sume mai
mari, dar valoarea bruta finala nu poate fi mai mare de 200 de euro per eveniment
pentru fiecare invitat;
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2.1.8. S FISE Electrica Serv SA va aloca si deconta cheltuielile de protocol pentru
personalul din sectorul public invitat la un eveniment initiat de organizatie sau in
parteneriat cu organizatia numai in conditiile in care:

2.1.81.

2.1.8.2.

2.1.8.3.

2.1.84.

Reprezentantul institutiei/autoritatii publice invitat nu are atributii de
control cu privire la activitatea S FISE Electrica Serv SA in derulare
la data evenimentului;

Existd aprobarea institutiei/autoritati pe care o reprezinta
invitatul/invitatii;

S-a obtinut avizul din partea departamentului/consilierului de etica si
conformitate si aprobarea directorului general pentru referatul/ nota
de oportunitate elaborat/a in acest sens;

Cuantumul cheltuielilor de protocol nu depaseste valoarea bruta
echivalenta a 200 de euro per eveniment pentru fiecare invitat si este
avizat si de departamentul/consilierul de etica si conformitate, tindnd
cont de natura evenimentului, functia si statutul invitatilor.

2.1.9. Este permisa invitarea personalului din sectorul public la alte evenimente care au
si un beneficiu personal (mese de afaceri, invitatii la evenimente oficiale si
divertisment, etc.) numai in situatia in care personalul din sectorul public are rol
de reprezentare si in urmatoarele conditii:

2.1.9.1.
2.1.9.2.

Exista aprobarea institutiei/ autoritatii pe care o reprezinta ;

S-a obtinut avizul din partea departamentului/consilierului de etica si
conformitate si aprobarea directorului general pentru referatul/ nota
de oportunitate elaborat/a in acest sens.

NORMELE DE APLICARE

3. Norme de aplicare privind acceptarea cadourilor

3.1. Personalul S FISE Electrica Serv SA are obligatia de a declara in maximum 10 zile
lucratoare, catre departamentul/consilierul de etica si conformitate orice cadou care
este primit in timpul exercitarii functiei.

3.2. Cadourile primite vor fi declarate printr-un raport intocmit/completat de angajatul
care a primit cadoul si Tnaintat departamentului/consilierului de etica si conformitate.

3.3. Raportul va cuprinde: numele si functia persoanei care a primit cadoul,
departamentul din care aceasta face parte, numele organizatiei/persoanei care a
acordat cadoul, descrierea/continutul cadoului, motivul primirii, data primirii
acestuia.

3.4. Pentru identificarea valorii brute a cadoului se va proceda dupa cum urmeaza:

3.4.1. se identifica valoarea comerciala a cadoului pe baza descrierii furnizate de
cel care a primit cadoul, cu ajutorul unor motoare de cautare on-line

3.4.2. seiain considerare media dintre cea mai scazuta si cea mai ridicata valoare

identificata on-line din care se elimina TVA
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.4.3. valoarea obtinuta se compara cu echivalentul in lei al sumei de 50 de euro
la cursul de schimb BNR din data primirii cadoului.

Cadourile primite a caror valoare brutd depaseste echivalentul in lei a 50 de euro
vor fi inregistrate  intr-un  registru  special gestionat de catre
departamentul/consilierul de etica si conformitate si vor fi trecute Tn proprietatea
Organizatiei.

Registrul va cuprinde urmatoarele informatii: numele si functia persoanei care a
primit cadoul, departamentul din care aceasta face parte, numele
organizatiei/persoanei care a acordat cadoul, descrierea/continutul cadoului;
motivul acordarii/primirii; valoarea bruta a cadoului, data la care cadoul a fost primit.
Departamentul/consilierul de eticad si conformitate analizeaza natura cadoului,
valoarea si imprejurarile in care acesta a fost primit pentru a stabili daca acesta
poate reprezenta o conditionare sau un act de influentare a deciziilor personalului
S FISE Electrica Serv SA.

Cadourile a caror valoare brutd estimata nu depaseste echivalentul in lei a 50 de
euro vor ramane la dispozitia celor care le-au primit.

Daca departamentul/consilierul de etica si conformitate respinge raportul referitor la
un cadou primit, acesta va fi returnat persoanei/organizatiei care l-a acordat;
returnarea va fi insotitd de o scrisoare mentionandu-se cadoul si motivul
neacceptarii acestuia.

Departamentul/consilierul de etica si conformitate realizeazé anual o analizd a
riscurilor privitoare la acceptarea cadourilor si o comunica Personalului S FISE
Electrica Serv SA prin intermediul canalelor interne de comunicare.
Departamentul/consilierul de etica si conformitate va intocmi anual un raport
separat sau o sectiune inclusa in raportul anual referitor la situatia cadourilor primite
si oferite pe parcursul unui an calendaristic, precum si felul in care au fost
intrebuintate cadourile cedate Organizatiei.

4. Norme de aplicare privind acordarea cadourilor

4.1.

4.2.

4.3.

Departamentul/consilierul de etica va viza documentatia aferenta achizitiei de
materiale promotionale si bunuri sau servicii destinate acordarii cu titlul de cadou,
iar un reprezentant al departamentului va face parte din comisia de analiza a
ofertelor.

Personalul S FISE Electrica Serv SA are obligatia de a informa
departamentul/consilierul de etica si conformitate, cu cel putin 5 zile lucratoare
fnainte, cu privire la intentia de acordare a oricarui cadou catre persoane fizice sau
juridice - partener de afaceri, client sau parte interesata, in timpul exercitarii functiei,
precum si sa declare si s& motiveze intentia de a acorda cadouri a caror valoare
bruta depaseste echivalentul in lei a 50 euro.

Nota de oportunitate va cuprinde: motivul acordarii; descrierea cadoului; valoarea
brutad a cadoului; numele organizatiei/persoanei careia ii este destinat cadoul; data
la care urmeaza sa fie acordat.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Pentru identificarea valorii brute a cadoului, in cazul in care aceasta nu este
comunicata sau trebuie verificata se va proceda dupa cum urmeaza:

4.4.1 se identifica valoarea comerciala a cadoului pe baza descrierii furnizate cu
ajutorul unor motoare de cautare on-line;

4.4.2 se ia in considerare media dintre valoarea cea mai scazutd si cea mai
ridicata valoare identificata on-line sau valoarea disponibila pe web-site-ul
producatorului unic/distribuitorului exclusiv, din care se elimina TVA;

4.4.3 valoarea obtinutd se compara cu echivalentul in lei a 50 de euro la cursul
de schimb BNR din data evaluarii cadoului destinat acordarii.

Cadourile acordate vor fi inregistrate intr-un registru special gestionat de
departamentul/consilierul de etica si conformitate.

Registrul va cuprinde urmatoarele informatii: descrierea cadoului; motivul acordarii;
valoarea cadoului acordat; numele organizatiei/persoanei careia cadoul ii este
destinat; data la care cadoul a fost acordat.

Departamentul/consilierul de etica si conformitate are obligatia de a analiza situatiile
in care oferirea sau intentia de a oferi un cadou pot prezenta un risc pentru organizatie
si de a face recomandari in acest sens pe care le va inainta, dupa caz departamentului
care a propus oferirea cadoului/cadourilor, departamentului managementul riscului
sau managementului.

Cheltuielile alocate de organizatie pentru achizitionarea de materiale promotionale si
cadouri pentru diferite evenimente vor fi incluse intr-un referat de necesitate care va
necesita si avizul departamentului/consilierului de etica si conformitate Thainte de
aprobarea directorului general.

Departamentul/consilierul de etica si conformitate va intocmi anual un raport separat
sau o sectiune inclusa in raportul anual referitor la situatia cadourilor primite si oferite
pe parcursul unui an calendaristic, precum si felul in care au fost intrebuintate
cadourile cedate organizatiei pana cel tarziu la data publicarii raportului anual de
activitate al Organizatiei.

5. Norme de aplicare privind cheltuielile de calatorie si de protocol

5.1.

5.2.

5.3.

Invitatiile, indiferent de natura evenimentului si persoana careia i sunt adresate,
sunt intotdeauna transmise pe adresa organizatiei, institutiei/ autoritatii publice a
invitatilor si nu pe adresa personala.

Decontarea cheltuielilor de calatorie aferente participarii Personalului S FISE
Electrica Serv SA la conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, ateliere, orice
alte evenimente oficiale, intalniri de afaceri, negocieri, mese de afaceri care au
legaturd cu activitatea sau interesele organizatiei si in cadrul cérora personalul
reprezintd Organizatia, sunt decontate conform procedurilor in vigoare.
Decontarea cheltuielilor de calatorie, pentru invitatii la un eveniment initiat de sau
in parteneriat cu organizatia, indiferent de natura institutiei din care provin, se va
realiza in baza unei note de oportunitate care contine: numele invitatului si
organizatia pe care o reprezinta, denumirea evenimentului, data de desfasurare,
suma alocata cheltuielilor de calatorie pentru invitat, motivul pentru care se
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

intentioneaza alocarea sau decontarea cheltuielilor de calatorie, alte informatii
relevante, conform dispozitiilor de mai sus.

Tnainte de a aviza decontarea acestor cheltuieli, departamentul/consilierul de etic
si conformitate analizeaza situatia prezentata din perspectiva identificarii acelor
situatii ne etice, ilegale sau neadecvate, cu scopul prevenirii acestora.

In mé&sura in care Personalul S FISE Electrica Serv SA participa la evenimente,
care au si un beneficiu personal sau la care Personalul S FISE Electrica Serv SA,
din ratiuni protocolare, trebuie sa fie insotit si pentru care costurile sunt integral
suportate de catre Organizatie, decontarea acestora se va face dupa obtinerea
avizului de la departamentul/consilierul de etica si conformitate care trebuie sa
verifice daca decontarea acestor cheltuieli este sau nu de natura sa intre sub
incidenta punctului 1.3 .

In mé&sura in care costurile participarii Personalului S FISE Electrica Serv SA la
evenimente sunt suportate de terti, indiferent daca aceasta se inscrie in prevederile
punctelor 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4 din sectiunea Cheltuielile de céléatorie si protocol de
mai sus, aprobarea participarii se face de catre directorul general in baza unei note
de oportunitate fintocmite de participant, vizate de superiorul ierarhic si
departamentul/consilierul de etica si conformitate, conform politicii in vigoare.

Nota de oportunitate va cuprinde: numele si functia persoanei care participa, tipul
si data evenimentului; contextul; valoarea estimata si specificul cheltuielilor de care
participantul va beneficia; numele organizatiei/persoanei care suporta cheltuielile.
Participarile Personalului S FISE Electrica Serv SA la evenimente acceptate vor fi
inregistrate ntr-un registru public special gestionat de departamentul/consilierul de
etica si conformitate, care cuprinde urmatoarele informatii: numele si functia
persoanei care participa la eveniment, tipul si data evenimentului; valoarea
cheltuielilor de care participantul beneficiaza; numele organizatiei/persoanei care
suporta cheltuielile.

Departamentul/consilierul de etica si conformitate intreprinde o data la doi ani o
analiza a riscurilor privitoare la acceptarea si acordarea invitatiilor la evenimente,
indiferent de cine suporta cheltuielile si o comunica Personalului S FISE Electrica
Serv SA prin intermediul canalelor interne de comunicare.
Departamentul/consilierul de etica si conformitate va intocmi anual un raport
separat sau o sectiune inclusa in raportul anual referitor la cheltuielile de calatorie
si de protocol suportate de Organizatie si cele suportate de parteneri de afaceri/
parti interesate, precum si la lansarea si acceptarea invitatiilor pe parcursul unui an
calendaristic.
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RAPORTAREA NECONFORMITATII

S FISE Electrica Serv SA a adoptat si implementat o procedura dedicata avertizarii de
integritate care se bazeaza pe principiile expuse in Codul de Etica si Conduita Profesionala.
Orice angajat, client, furnizor, contractant si sub-contractant al Organizatiei care are legatura
cu activitatea acesteia, poate depune in conditii care asigura pastrarea confidentialitatii
identitatii sale, sesizari sau reclamatii privind orice actiune a unui angajat sau a unei alte
persoane ce actioneaza in numele Organizatiei, care ar incalca legea sau normele interne de

etica si conduita in afaceri ale Organizatiei, inclusiv prevederile prezentei politici.

Sesizarea oricarei abateri de la prezenta politica poate fi transmisa conform procedurii de
raportare a abaterilor etice disponibila aici: https://managementparticipativ.info.ro/electrica-

avertizori/.
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Anexa 1
DECLARATIE PRIVIND PRIMIREA CADOURILOR
Subsemnatul/Subsemnata, , avand functia de
departament
, organizatie:
marca , domiciliul

n conformitate cu prevederile Codului Etic si de Conduita Profesionala si ale Politicii privind cadourile’
si cheltuielile de protocol, si cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere urmatoarele:

] Am primit
Tipul/ descrierea cadoului primit

Motivul / contextul primirii cadoului

Valoarea estimata a cadoului primiti

Numele organizatiei/persoanei care a oferit cadoul

Data primirii cadoului

Semnatura: Data:

*Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate potrivit prevederilor legale aplicabile, cu respectarea
drepturilor ce vd revin. Mai multe informatii cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastrd personale puteti
gdsi in politica societdtii cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

" Orice avantaj sau beneficiu material sau de alta natura oferit in timpul sau in legatura cu exercitarea atributjilor
profesionale Personalului S FISE Electrica Serv SA, de catre o persoana fizica sau juridica cu care S FISE Electrica
Serv SAintreprinde sau intentioneaza sa intreprinda relatii de afaceri. Constituie cadouri, fara a fi limitate la: invitatii
pentru vacanta, invitatii la evenimente neoficiale, finantarea cheltuielilor de calatorie, altele decét cele in interesul
organizatiei, bunuri si servicii, remuneratii, recompense in afara politicilor de motivare a personalului, facilitati sau
privilegii de orice natura, etc.
it pentru identificarea valorii brute a cadoului se va proceda dupd cum urmeaza:
a) seidentifica valoarea comerciala a cadoului pe baza descrierii furnizate de cel care a primit cadoul cu
ajutorul unor motoare de cautare on-line
b) seiain considerare media dintre cea mai scazuta si cea mai ridicata valoare identificata on-line din
care se eliminda TVA
c) valoarea obtinutad se compara cu echivalentul in lei al sumei de 50 de euro la cursul de schimb BNR din

data primirii cadoului.
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