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SCOP

In concordanta cu Codul Etic si de Conduitad Profesionald, Organizatia se angajeaza ca, prin
directia/departamentul resurse umane, departamentul/consilierul de eticd si departamentul
juridic, sa asigure desfasurarea activitatii sale Tn conditii de integritate. Scopul Politicii privind
managementul etic al carierei 1l constituie protejarea companiei in fata riscurilor de consumare a
unor potentiale conflicte de interese, a riscurilor reputationale si a oricaror alte aspecte care ar
putea aduce prejudicii sau ar putea atrage sanctiuni legale, reducand prestigiul si profitabilitatea
Organizatiei, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.

DOMENIUL DE APLICARE

Aceasta politica este aplicabila intregului Personal al Organizatiei, in toate activitatile desfasurate
pentru sau in numele acesteia.

Prevederile prezentei Politici nu reprezintd derogari de la prevederile legale in vigoare,
Personalul avand obligatia de a respecta legislatia aplicabila.

Prezenta politicd nu aduce atingere niciunui alt drept legal si/sau remediu contractual de care
Organizatia se poate prevala pentru satisfacerea creantelor sau pretentiilor sale ori pentru
apararea drepturilor sale legitime.

DEFINITII

Electrica — se refera la Societatea Energetica ELECTRICA S.A. cu sediul in Bucuresti, str.
Grigore Alexandrescu nr. 9, sectorul 1, nregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/7425/
2000, cod unic de inregistrare RO 13267221

Filiale — inseamna Electrica Furnizare S.A., Electrica Serv SA, Societatile de Distributie a
Energiei Electrice (SDEE Muntenia Nord S.A., SDEE Transilvania Sud S.A., SDEE Transilvania
Nord S.A.), Servicii Energetice Muntenia S.A. si Servicii Energetice Oltenia S.A sau orice alta
entitate juridica viitoare cu sau fara personalitate juridica detinuta de Electrica.

Organizatie — ansamblul structurilor S FISE Electrica Serv S.A., precum si a altor entitati din
cadrul grupului cu personalitate juridica.

Personal — managementul, angajatii si orice alte persoane care activeaza in cadrul sau in
numele Organizatiei, cu putere decizionala sau fara, remunerate sau nu, indiferent de forma
juridica a acordului pe care il au cu S FISE Electrica Serv SA, oricare dintre Filialele sale sau
dintre entitatile din cadrul Organizatiei.

Personal cu atributii de coordonare — managementul si orice alte persoane care activeaza in
cadrul sau in numele Organizatiei, cu putere decizionala si/sau atributii de coordonare si control
a unor activitati, potrivit organigramei Organizatiei sau a altor documente interne, remunerate sau
nu, indiferent de forma juridica a acordului pe care il au cu entitati din cadrul Organizatiei.

Director cu mandat — persoana care activeaza in cadrul sau in numele Organizatiei, cu putere
decizionala si/sau atributii de coordonare si control a unor activitati incredintate direct de catre
Consiliul de Administratie, prin incheierea unui contract de mandate.

Cazuri de incalcare — se refera la oricare din urmatoarele fapte sau alte asimilate acestora:
1. fapte penale incompatibile cu functia detinuta ori in legatura cu activitatea desfasurata
si/sau
2. infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra patrimoniului, evaziune fiscala,
infractiuni de fals, infractiuni contra siguraniei si integritatii sistemelor si datelor
informatice, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
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combatere a finantarii actelor de terorism, ori infractiunile prevazute de Legea societatilor
nr. 31/1990 si/sau
3. constituirea unui grup infractional organizat si/sau

4. (i) dezvaluirea informatiilor privilegiate sau utilizarea acestora pentru dobandirea sau
instrainarea ori pentru intentia de dobandire sau instrainare, pe cont propriu sau pe contul
unei terte persoane, direct ori indirect, de instrumente financiare la care aceste informatii
se refera;

(i) recomandarea unei persoane, pe baza unor informatii privilegiate, sa dobandeasca
sau sa instraineze instrumentele financiare la care se refera acele informatii;
(iii) angajarea n activitati de manipulare a pietei; si’sau

5. orice act sau fapt care a avut drept consecintd sanctionarea oricarei entitati din cadrul
Organizatiei si care a fost comis actionand (i) in nume propriu sau (ii) in calitate de
membru al unui organism al respectivei entitati sau (iii) folosindu-se de o functie de
conducere, pe baza:

(a) unei imputerniciri din partea entitatii respective;

(b) unei atributii de a lua decizii In numele entitétii respective; sau

(c) unei atributii legate de exercitarea controlului in cadrul entitatii respective. si/sau
6. sanctiuni aplicate de ASF sau de alte autoritati de supraveghere si reglementare.

Condamnat — in intelesul prezentei politici, persoana impotriva careia o instanta judecatoreasca
a pronuntat o hotaradre de condamnare definitiva (cu exceptia condamnarii definitive la
executarea unei pedepse privative de libertate, caz in care contractul de munca sau orice alt
contract in baza caruia respectiva persoana isi desfagoara activitatea in cadrul Organizatiei
inceteaza de drept de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti) pentru unul sau mai
multe Cazuri de incalcare, indiferent de calitatea sa de autor, instigator, complice gi indiferent
daca este condamnata pentru comiterea faptei sau doar pentru tentativa de a o comite.

Codul - Codul de Etica si Conduita Profesionala

PRINCIPIILE POLITICII

1. In aplicarea dispozitiilor din Cod, Personalul Organizatiei va monitoriza si evita producerea
urmatoarelor situatii de natura sa reprezinte incalcari ale principiilor si regulilor Codului:

1.1. Participarea Personalului Organizatiei la procese decizionale cu privire la persoane
fizice care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv’;

1.2. Recrutarea, angajarea sau contractarea unei persoane care are calitatea de
Condamnat, pentru o functie de conducere sau coordonare in cadrul Organizatiei, in
calitate de Personal cu atributii de coordonare;

1.3. Promovarea/mandatarea unei persoane care are calitatea de Condamnat, intr-o functie
de conducere sau coordonare in cadrul Organizatiei, in calitate de Personal cu atributii
de coordonare;

1.4. Mentinerea unei persoane care are calitatea de Condamnat intr-o functie de conducere
sau coordonare in cadrul Organizatiei, in calitate de Personal cu atributii de coordonare,
daca nu a intervenit incetarea de drept a contractului, in conformitate cu legislatia
aplicabila si/sau daca suspendarea, modificarea sau incetarea contractului respectivei
persoane, din initiativa Organizatiei, nu contravine prevederilor acestuia si legislatiei
muncii.

2. In situatia existentei unui raport ierarhic direct sau prin intermediar intre soti, rude sau afini
pana la gradul Il inclusiv', principiul general de evitare a consumarii potentialelor conflicte de
interese este ca orice decizie cu privire la managementul carierei (evaluare, remunerare,

" Conform art. 1443 si art. 152 din Legea societatilor nr. 31/1990 administratori si directorii (generali si cu mandat)
societatilor au obligatia de a instiinta pe ceilalti administratori si pe cenzori sau auditori interini Tn cazul in care intr-o
anumita operatiune stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv si de
a nu lua parte la nicio deliberare privind aceasta operatiune.
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formare, promovare, mandat, indicatori de performanta, etc.) persoanei aflate pe pozitia

ierarhic inferioara va fi asumata fie de catre persoane cu pozitie egala cu persoana care in

mod normal are drept de decizie (dar care se afla in potential conflict de interese), fie de catre
superiorul acesteia, dupa cum urmeaza:

2.1. de Directorul cu Mandat/superiorul ierarhic al persoanei aflate in relatie maritala, de
rudenie sau afinitate cu persoana subiect al deciziei, daca existd un superior
ierarhic/mandant cu functie executiva, sau

2.2. de alii doi Directori cu Mandat care ocupa pozitii executive echivalente cu cel aflat in
relatie maritald, de rudenie sau afinitate cu persoana subiect al deciziei; de regula
aceasta este asumata de Directorul cu Mandat care coordoneaza Divizia si Directorul
General, iar in aceste situatii vor fi implicati, dupa caz, Directorul cu Mandat coordonator
al Diviziei Resurse Umane sau Directorul cu Mandat care este inlocuitorul de drept al
Directorului General/ al Directorului cu Mandat care coordoneaza Divizia, sau

2.3. prin exceptie, numai in situatia in care nu exista niciun superior ierarhic executiv si
numai pana la data implementarii mecanismului contractului de mandat pentru directorii
de directie din filiale, acestia urmand a raporta direct Consiliului de Administratie al
filialei, de o comisie formata din:

- Directorul de Resurse Umane din cadrul S FISE Electrica Serv S.A.,

- Seful Departamentului care coordoneaza metodologic activitatea specifica persoanei
subiect al deciziei din cadrul S FISE Electrica Serv S.A. si

- Inlocuitorul de drept al decidentului aflat in relatie maritald, de rudenie sau afinitate cu
persoana subiect al deciziei.

3. Nerespectarea dispozitillor prezentei politici constituie abatere/incalcare pentru Personalul
Organizatiei care se face responsabil de aceasta si se sanctioneaza conform legii, actului
constitutiv si/sau regulamentelor de ordine interioare ori de functionare ale entitatii in cauza,
in functie de natura juridica a raporturilor pe care persoana vinovata de o asemenea
nerespectare le are cu Organizatia.

4. Orice beneficiu material sau de altd natura obtinut de Personalul Organizatiei in urma unui
proces decizional derulat fara respectarea prevederilor prezentei politici este considerat
beneficiu necuvenit, urmand a se derula procedurile legale aplicabile in scopul anularii sau
returndrii Organizatiei si revenirii la situatia anterioara respectivului proces decizional.

5. Organizatia isi rezerva dreptul de a solicita daune interese Personalului Organizatiei daca se
face responsabil de incalcarea oricaror prevederi ale prezentei politici.

NORME DE APLICARE

6. Recrutarea, selectia, contractarea personalului

6.1. Tn procesele de recrutare si selectie, Organizatia va avea in vedere sa nu contracteze
persoane care au calitatea de Condamnat. Aceasta dispozitie se aplica cu titlu de totala
interdictie contractarii pentru pozitiile de conducere sau de coordonare a unor activitati.

6.2. Candidatii selectionati pentru a ocupa o functie de natura Personalului cu atributii de
coordonare, vor completa si semna o declaratie prin care declara pe proprie raspundere
ca nu au calitatea de Condamnat, urmand a prezenta cazierul judiciar pana la semnarea
contractului.

6.3. Declaratiile se inregistreaza la societatea angajatoare, urméand a se include in dosarul
de personal al persoanei in cazul angajarii/contractarii.

6.4. Personalul nominalizat in comisia de selectie/examinare va completa o declaratie de
interese prin care declara pe proprie raspundere ca are/nu are calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv' cu niciunul dintre candidati.

6.5. Tn cazul in care unul dintre membri comisiei de selectie/examinare are calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv' cu vreunul dintre candiati, acesta are
obligatia de a se abtine, iar directia/departamentul resurse umane va proceda la
propunerea altui membru pentru completarea comisiei.

6.6. Personal cu atributii de coordonare care are atributii de semnare, avizare sau aprobare
a tematicii, bibliografiei, anuntului, subiectelor, procesului verbal de selectie/examinare,
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deciziei sau a oricaror altor documente necesare in procesul de recrutare/selectie are
obligatia de a notifica de indatd directia/departamentul de resurse umane si
departamentul/consilierul de etica si conformitate si de a se abtine, in cazul in care
sotul/sotia, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv' participd la procesul de
recrutare/selectie.
6.7. Atributiile persoanei aflate in situatia prevazuta de art. 6.6 vor fi preluate:

6.7.1. de Directorul cu Mandat/persoana care ocupéa functia de conducere ierarhic
superioara, daca exista un superior ierarhic/mandant cu functie executiva sau

6.7.2. de alti doi Directori cu Mandat care ocupa pozitii executive echivalente cu
persoana, conform prevederilor art. 2.2. sau,

6.7.3. prin exceptie, numai in situatia in care nu exista niciun superior ierarhic executiv
si numai pana la data implementarii mecanismului contractului de mandat pentru
directorii de directie din filiale, acestia urmand a raporta direct Consiliului de
Administratie al filialei, de o comisie formata conform art. 2.3.

6.8. Daca ulterior incheierii contractului cu o persoana recrutata in urma selectiei/examinarii

se constata, prin orice mod, ca au fost incalcate prevederile prezentei politici si ca
vreuna dintre declaratiile prevazute la art. 6.2. si 6.4. este falsa, incompleta sau
incorecta sau ca nu au fost respectate prevederile 6.5, 6.6 si 6.7, fiecare dintre aceste
fapte constituind abatere disciplinara grava, directia/departamentul resurse umane va
proceda la demararea cercetarii disciplinare prealabile si va lua masurile necesare
potrivit legislatiei aplicabile si procedurilor interne ale Organizatiei, informand Directorul
General sau Consiliul de Administratie, dupa caz.

7. Evaluarea personalului

7.1.

7.2,

7.3.

Personalul Organizatiei nu poate avea calitatea de evaluator a obiectivelor de
performantd sau contrasemnatar al fisei individuale de evaluare pentru sotul/sotia,
rudele sau afinii pana la gradul Il.

In situatia in care Personalul Organizatiei are relatii ierarhice directe sau prin intermediar

cu sotul/sotia, rude sau afini pana la gradul Il, atributiile sale privind procesul de
evaluare a respectivelor persoane vor fi preluate:

7.2.1. de Directorul cu Mandat/persoana care ocupa functia de conducere ierarhic
superioara, daca exista un superior ierarhic/mandant cu functie executiva sau

7.2.2. de alli doi Directori cu Mandat care ocupa pozitii executive echivalente cu cel aflat
in relatie maritala, de rudenie sau afinitate cu persoana evaluata, conform
prevederilor art. 2.2. sau,

7.2.3. prin exceptie, numai in situatia in care nu exista niciun superior ierarhic executiv
si numai pana la data implementarii mecanismului contractului de mandat pentru
directorii de directie din filiale, acestia urmand a raporta direct Consiliului de
Administratie al filialei, de o comisie formata conform art. 2.3.

Daca ulterior finalizarii procesului de evaluare a personalului se constata, prin orice
mod, ca nu au fost respectate prevederile art. 7.1 si 7.2, directia/departamentul resurse
umane va proceda la anularea fisei de evaluare si reluarea procesului in conformitate
cu prevederile prezentei politici.

8. Promovarea/recrutarea interna a personalului de conducere

8.1.

8.2.

Procedurile de promovare/recrutare interna nu vor permite promovarea/mandatarea in
pozitii de conducere sau de coordonare a unor activitati a persoanelor care au calitatea
de Condamnat.

Candidatii recrutati intern pentru a ocupa o functie de natura Personal cu atributii de
coordonare, vor completa si semna o declaratie prin care declara pe proprie raspundere
ca nu au calitatea de Condamnat, urmand a prezenta cazierul judiciar la semnarea
actului aditional.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Declaratiile mentionate la punctul 8.2. se inregistreaza si se includ in dosarul personal
al persoanei, in cazul promovarii/mandatarii.

Personal cu atributii de coordonare care are atributii de semnare, avizare sau aprobare
a referatului tematicii, bibliografiei, anuntului, subiectelor, procesului verbal de
examinare, deciziei sau a oricaror altor documente necesare in procesul de
promovare/mandatare are obligatia de a notifica de indatad departamentul resurse
umane si departamentul/consilierul de etica si conformitate si de a se abtine, in cazul in
care sotul/sotia, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv' participa la proces.

Atributiile persoanei aflate Tn situatia prevazuta de art. 8.4. vor fi preluate:

8.5.1. de Directorul cu Mandat/persoana care ocupa functia de conducere ierarhic
superioara, daca exista un superior ierarhic/mandant cu functie executive sau

8.5.2. de alti doi Directori cu Mandat care ocupa pozitii executive echivalente cu
persoana, conform prevederilor art. 2.2. sau,

8.5.3. prin exceptie, numai n situatia in care nu exista niciun superior ierarhic executiv
si numai pana la data implementarii mecanismului contractului de mandat pentru
directorii de directie din filiale, acestia urmand a raporta direct Consiliului de
Administratie al filialei, de o comisie formata conform art. 2.3.

Personalul nominalizat in comisia de concurs/examinare va completa o declaratie de
interese prin care declara pe proprie raspundere ca are/nu are calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv' cu persoana/persoanele examinate.

In cazul in care unul dintre membri comisiei de concurs/examinare are calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv’ cu vreua dintre persoanele examinate,
acesta are obligatia de a se abtine, iar directia/departamentul resurse umane va
proceda la propunerea altui membru pentru completarea comisiei.

Daca ulterior promovarii/mandatarii persoanei si incheierii contractului/actului aditional
se constata, prin orice mod, ca au fost incalcate prevederile prezentei politici si ca
vreuna dintre declaratiile prevazute la punctul 8.2 si 8.6 este falsa, incompleta sau
incorectd sau ca nu au fost respectate prevederiie 8.4, 85, 8.6, 8.7
directia/departamentul resurse umane va proceda la demararea cercetarii disciplinare
prealabile pentru cei implicati, informand Directorul General sau Consiliul de
Administratie, dupa caz.

9. Ocuparea unei functii de conducere sau de coordonare a unor activitati

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Personal cu atributii de coordonare al Organizatiei, completeaza declaratii anuale prin
care declara pe proprie raspundere ca nu are calitatea de Condamnat.

Declaratia va fi actualizata si depusa in original la directia/departamentul resurse umane
pana cel tarziu la data de 01 iunie a fiecarui an sau ori de cate ori apare o schimbare
relevanta in situatia personald a Personalului Organizatiei specificat la punctul 9.1.
Daca ulterior semnarii declaratiei se constata, prin orice mod, ca au fost incalcate
prevederile prezentei politici si ca declaratia prevazuta la punctul 9.1 este fals3,
incompletd sau incorectd, directia/departamentul resurse umane va proceda la
demararea cercetarii disciplinare prealabile, informand Directorul General sau Consiliul
de Administratie, dupa caz.

Daca o persoana ce ocupa o pozitie de conducere sau de coordonare a unor activitati
nu poate semna declaratia mentionata la punctul 9.1 sau nu poate prezenta un cazier
judiciar, aceasta se va prezenta in fata unei comisii formate din cate un reprezentant al:
departamentului juridic, directiei/departamentului resurse umane,
departamentului/consilierului de etica si conformitate, un reprezentant al angajatilor
precum si seful ierarhic pentru a prezenta motivele care il impiedicd sa semneze,
respectiv prezinte documentele mentionate.

In cazul in care persoana ce ocupd o functie de natura Personal cu atributii de
coordonare, se afla intr-una din situatiile prevazute de art. 52 alin. (1) din Codul muncii,
cu conditia respectarii prevederilor legale aplicabile, comisia mentionata la punctul 9.4
propune suspendarea contractului/contractelor cu Organizatia. In functie de
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particularitatile fiecarui caz in parte, suspendarea poate opera cu privire la toate
contractele pe care o persoana le are in cadrul Organizatiei, indiferent de numarul,
natura acestora si persoana juridicd din cadrul Organizatiei cu care acestea sunt

incheiate.

9.6. Dupa solutionarea definitiva a cauzei, in functie de solutia daté de instanta, va interveni

fie Tncetarea suspendarii contractului/contractelor pe care persoana le are cu
banesti pentru perioada suspendarii, fie, in conditile legii, incetarea de drept a
contractului de munca sau rezilierea oricarui alt contract existent intre respectiva
persoana si oricare dintre entitatile Organizatiei.

RAPORTAREA NECONFORMITATILOR

S FISE Electrica Serv SA a adoptat si implementat o procedura dedicata avertizarii de integritate
care se bazeaza pe principiile expuse in Codul de Etica si Conduita Profesionald. Orice angajat,
client, furnizor, contractant si sub-contractant al organizatiei care are legatura cu activitatea
acesteia, poate depune in conditii care asigura pastrarea confidentialitatii identitatii sale, sesizari
sau reclamatii privind orice actiune a unui angajat sau a unei alte persoane care actioneaza in
numele organizatiei care incalca legea sau normele interne de etica si conduita in afaceri ale
organizatiei, inclusiv prevederile prezentei proceduri.

Sesizarea oricarei abateri de la prezenta politica poate fi transmisa conform procedurii de
raportare a abaterilor etice disponibild aici: https://managementparticipativ.info.ro/electrica-
avertizori/.
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S.A.

Anexa 1

DECLARATIE

L[ = PP PPEP PP
=T [T | (= PR
CU MArCa.....c.vnveieieieieeeeeaeenn, , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii, declar pe propria raspundere faptul ca nu am antecedente penale, nu sunt gi
nu am fost Condamnat pentru pentru unul sau mai multe Cazuri de incalcare'.

Numele si semnatura Data:

*Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate potrivit prevederilor legale aplicabile, cu respectarea
drepturilor ce vd revin. Mai multe informatii cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastrd personale puteti
gdsi in politica societdtii cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

i daca este cazul
i Cazuri de incalcare — se refera la oricare din urmatoarele fapte sau alte asimilate acestora:
1. fapte penale incompatibile cu functia detinuta ori in legatura cu activitatea desfasurata si/sau
2. infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra patrimoniului, evaziune fiscala, infractiuni de fals,
infractiuni contra sigurantei si integritatii sistemelor si datelor informatice, infractiuni prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, ori infractiunile prevazute de legea 31/1990 a
societatilor comerciale si/sau
3. constituirea unui grup infractional organizat si/sau
4. utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate, recomandarea sau determinarea unei alte persoane sa participe
la practici de utilizare abuziva a informatiilor privilegiate, divulgarea ilegala a informatiilor privilegiate,
manipularea pietei si/sau
5. orice act sau fapt care a avut drept consecinta sanctionarea oricarei entitati din cadrul Organizatiei si care a
fost comis de catre orice persoana actionand (i) in nume propriu sau (ii) in calitate de membru al unui
organism al respectivei entitati sau (iii) folosindu-se de o functie de conducere, pe baza:
(a) unei imputerniciri din partea entitatii respective;
(b) unei atributii de a lua decizii in numele entitatii respective; sau
(c) unei atributii legate de exercitarea controlului in cadrul entitatii respective. si/sau
6. sanctiuni aplicate de ASF sau de alte autorita{i de supraveghere si reglementare.
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