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1. SCoP

Prezenta Politicd are ca scop stabilirea principiilor pe baza carora Personalul Organizatiei va derula relatiile de
munca, in vederea prevenirii faptelor de hartuire si discriminare la locul de munca, precum si a principiilor care
guverneaza demersurile de combatere a unor astfel de conduite, asigurandu-se protejarea Organizatiei in fata
oricdror aspecte de neconformitate care ar putea afecta sandtatea fizica si emotionald a salariatilor, ar putea
deteriora relatiile de munca si aduce prejudicii reputationale, comerciale si financiare Organizatiei sau ar putea
atrage sanctiuni legale, afectand prestigiul si rezultatele financiare ale acesteia, atat pe termen scurt, cat si pe
termen lung.

Organizatia este un angajator care adera ferm la respectarea principiilor echitatii, diversitatii si incluziunii.

Consideram prioritara egalitatea de sanse efectivd bazatd exclusiv pe merit si insotitd, dacd este necesar,
de masuri de actiune pozitiva, fara niciun fel de discriminare sau prejudecati.

Salutam si imbratisam diferentele, deoarece consideram ca acestea reprezinta un avantaj pentru organizatie
si pentru oamenii din cadrul ei. Ne asiguram ca toate persoanele care fac parte din organizatia noastra joaca
un rol la fel de activ, bucurandu-se de un respect deplin asa cum sunt si beneficiind de mediul favorabil
incluziunii pe care ne straduim in permanenta sa-l promovam.

2, DOMENIU DE APLICARE
2.1. Cadrul legal si de conformitate

2.1.1. Prezenta Politicd este elaborata cu respectarea si in vederea aplicarii prevederilor:

% Conventiei pentru apdrarea Drepturilor Omului si a Libertdtilor fundamentale din 5 decembrie 1950;

% Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene din 1 decembrie 2009;

% Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, modificatd prin Legea 167/2020,

Normelor Metodologice de aplicare a Legii 202/2002,

Legii 53/2002 / Codul Muncii, republicata,

Ordonantei nr. 137/2000 republicata,

Legea 167/2020,

Codului de Etica si Conduitd Profesionald in vigoare la nivelul Organizatiei,

Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii si discriminarii la locul de muncd, din

12.10.2023 - HG 970/2023,

% precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al CE din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

2.1.2. Prezenta Politicd se completeaza cu Politica privind raportarea abaterilor etice, a neregulilor si a

oricaror incalcari a legii prin dispozitivele de alertd profesionald (avertizare de integritate).
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2.2. Limite

2.2.1. Prezenta Politica vizeaza faptele de hartuire si discriminare generate de catre personalul
Organizatiei, indiferent de functia ocupatd si pozitia ierarhicd a acestuia, impotriva personalului
Organizatiei cu functie subordonata, echivalentd sau superioara.

2.2.2. Prezenta Politica vizeaza, de asemenea, faptele de hartuire si discriminare generate de catre
personalul Organizatiei impotriva personalului tertilor cu care Organizatia are relatii de afaceri (contractori,
furnizori, utilizatori, clienti, parteneri de afaceri etc.).
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2.2.3. Prezenta Politicd nu vizeaza faptele de hartuire si discriminare generate de catre terti
(contractori, furnizori, utilizatori, clienti, parteneri de afaceri etc.) impotriva personalului Organizatiei, aceste
situatii fiind guvernate de norme de drept in vigoare la nivel national (ex.: Codul Penal).

2.2.4. Prevederile prezentei Politici se aplica intregului personal al Organizatiei, indiferent de natura
raporturilor contractuale avute cu aceasta, in toate activitatile desfasurate sau in numele acesteia.

2.2.5. Prezenta politicd nu aduce atingere niciunui alt drept legal si/sau remediu contractual de care
Organizatia se poate prevala pentru satisfacerea creantelor sau pretentiilor sale ori pentru apararea drepturilor
sale legitime.

2.3. Terminologie specifica

Definitiile aferente termenilor utilizati si abrevierile utilizate in prezentul document sunt cele din Glosarul
termenilor utilizati in cadrul Organizatiei, cod Glosar-Serv in vigoare, precum si:

<> Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentad la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Aceste criterii sunt denumite in continuare
colectiv ,,Criterii Discriminatorii”. Sunt, de asemenea, discriminatorii, prevederile sau practicile aparent neutre
care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza Criteriilor Discriminatorii, fata de alte persoane, in afara
faptului cand aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

<> ~Hartuirea” reprezintd orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingere, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv.

<> ~Hartuirea sexuala” defineste situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

“» Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, Tn legaturd cu raporturile de munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale, ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

- conduitd ostild sau nedoritd;

- comentarii verbale;

- actiuni sau gesturi.
Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru.

3. OBIECTIVELE POLITICII

3.1 Dezvoltarea si incurajarea unor conduite adecvate in derularea activitatii profesionale, conforme
principiilor prezentei Politici la nivelul personalului Organizatiei.
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3.2 Asigurarea conditiilor de munca echitabile si corecte, care sa respecte si sa asigure sanatatea, securitatea
si demnitatea personalului.
3.3. Asigurarea egalitdtii de gen in toate entitatile organizatorice si la toate nivelurile.

3.4. Continuarea demersurilor pentru a deveni o organizatie pe deplin favorabild incluziunii persoanelor cu
dizabilitati.

3.5. Combaterea oricarei alte forme de prejudecata si discriminare - pe motive de orientare
sexuald/identitate de gen, de origine etnicd/rasiala si de varsta.

3.6. Asigurarea unui echilibru sanatos intre viata profesionald si cea privata.

3.7. Protejarea starii de bine a personalului.

3.8. Stabilirea demersurilor pentru combaterea conduitelor ce nu se aliniaza principiilor prezentei Politici si
evitarea unor situatii litigioase asociate.

4. PRINCIPIILE POLITICII

4.1. Organizatia se angajeaza sa ofere un mediu sigur, lipsit de acte de discriminare si hartuire, indiferent
de forma si criteriile acesteia, pentru intregul personal, fara nicio forma de discriminare sau de hartuire.
4.2. Personalul Organizatiei va da dovada de respect in interactiunile cu subalternii, colegii, superiorii
ierarhici sau personalul altor societati cu care interactioneaza atat in cadrul activitatilor profesionale cat si al
altor activitati derulate in numele sau in interesul Organizatiei sau al evenimentelor organizate de aceasta.
4.3.  Organizatia promoveaza o atitudine corectd orientatd spre bund colaborare, care sa genereze un
comportament profesional adecvat in orice moment si situatie, atat in incinta sediilor Organizatiei, cat si in
afara acestora, precum si in mediul on-line.

4.4, Organizatia adopta o politica de toleranta zero fata de orice forma de discriminare sau
hartuire la locul de munca, acestea constituind abateri disciplinare grave/ incalcéri ale contractului (mandat
sau administrare) gestionate conform prevederilor Regulamentului Intern.

4.5. Organizatia va trata cu responsabilitate si promptitudine toate incidentele de
discriminare, hartuire sau violenta sesizate.

4.6. Orice persoana care are raporturi contractuale cu caracter profesional (de muncd, management sau
administrare), indiferent de natura contractului pe care il are incheiat cu Organizatia, care se dovedeste ca a
savarsit fapte de discriminare sau hartuire la locul de munca, va fi sanctionata in conformitate cu prevederile
legale si ale RI (pentru CIM) sau cele contractuale (pentru mandat/administrare) in vigoare si cele ale prezentei
politici.

4.7.  Intregul Personal al Organizatiei este incurajat si raporteze cu buné-credinta orice inclcare
a prevederilor acestei politici.

4.8. Organizatia descurajeaza sesizarile facute cu rea-credinta. Acestea pot constitui abateri
disciplinare. Simpla neconfirmare a unei sesizari nu este echivalenta insa cu faptul ca sesizarea a fost facuta
cu rea-credinta.

5. NORME DE APLICARE

5.1 S FISE Electrica Serv S.A. adopta si implementeaza Politica dedicata prevenirii si combaterii actelor de
hartuire si discriminare, politica care se bazeaza pe principiile expuse in Coaul de Eticd si Conduita Profesionala.
5.2. Orice angajat, client, furnizor, contractant si sub-contractant sau afiliat al Organizatiei care are legatura
cu activitatea acesteia, poate depune, in conditii care asigura pastrarea confidentialitatii identitatii sale, sesizari
sau reclamatii privind orice actiune a unui angajat sau a unei alte persoane ce actioneaza in numele
Organizatiei, care ar incdlca legea sau normele interne de etica si conduitd in afaceri ale Organizatiei, inclusiv
prevederile prezentei politici.
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5.3. Masuri proactive pentru combaterea discriminarii si hartuirii la locul de munca.

a. Rolul si responsabilitatile Organizatiei

In vederea combaterii discrimindrii si hartuirii la locul de muncd, Organizatia ia mésurile proactive prevézute
prin Regulamentul Intern si, in special:
a) incearcd solutionarea pe cale amiabild, prin mediere, a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte
de discriminare/hartuire;
b) sanctioneaza comportamentul discriminatoriu conform Regulamentului Intern;
c) nu refuza angajarea In munca a unei persoane pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;
d) nu conditioneazad ocuparea unui post prin anunt sau concurs, lansat de Organizatie ori de reprezentantul
acestuia, de apartenenta la o anumita ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizatd, de varstd, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia
cazurilor permise de lege;
e) nu discrimineaza angajatii, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei angajatilor la o
anumitd rasd, nationalitate, origine etnicd, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe baza
varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei;
f) asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii explicite cu privire la interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in Regulamentul Intern si se asigura de luarea la cunostinta a acestor prevederi de catre
angajati;
g) prevede in Regulamentul Intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care
incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
h) i informeaza permanent pe angajati, prin intermediul Intranet, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;
i) informeaza imediat dupa ce a fost sesizat, autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
j) cu exceptiile permise de lege, nu utilizeaza nicio practica discriminatorie ce dezavantajeaza persoanele de
un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

v/ anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

v incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

v stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

v stabilirea remuneratiei;

v beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si securitate sociald;

v informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionald;

v evaluarea performantelor profesionale individuale;

v promovarea profesionald;

v aplicarea masurilor disciplinare;

v libertatea de asociere si dreptul la negocierile colective;

v orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
k) nu permite sau realizeaza nicio discriminare sau masura nepermisa de lege pe motiv/in caz de maternitate;
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I) nu modifica unilateral relatiile sau conditiile de munca, inclusiv concedierea angajatilor care au inaintat o
sesizare sau o reclamatie la nivelul companiei pe motiv de discriminare pe baza de sex sau care a depus o
plangere la instantele judecatoresti competente, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza;
m) asigura informarea continua a tuturor angajatilor asupra drepturilor acestora in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca prin toate mijloacele
de comunicare posibile, conform Regulamentului Intern;

n) realizeaza proiecte, programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare si constientizare a
angajatilor in scopul asigurarii unei intelegeri comune, asupra politicii interne privind discriminarea si hartuirea
la locul de munca si a cunoasterii modalitatilor de raportare a unei astfel de situatii;

0) asigura sesiuni de informare si formare specializata in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de conducere;

p) promoveaza o atitudine bazatd pe respect reciproc si buna colaborare care sa genereze un comportament
profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intalnirilor organizate in afara sediului si in afara orelor de
serviciu, precum si in mediul on-line;

q) informeaza angajatii privind procedura de depunere a unei plangeri de hartuire /comportament inadecvat
la locul de munca si cu privire la modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de cdtre persoanele
prejudiciate prin asemenea fapte;

r) elaboreaza proceduri interne pentru punerea in aplicare a prezentei politici, care cuprind inclusiv circuitul
institutional privind demersurile necesare in vederea informarii imediate a autoritatilor publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

b. Colaborarea cu autoritdtile publice
In cazul in care se impune conform legii, Organizatia informeazé/notificd/sesizeazd autoritétile publice
competente cu privire la incalcari ale dispozitiilor legale antihartuire si antidiscriminare aduse la cunostinta sa
Autoritatile publice relevante sunt, dupa caz:
a) Agentia Nationalad pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
b) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
c) Organele de cercetare penald;
d) Alte autoritati prevazute de lege.

c. Rolul si responsabilitdtile angajatilor
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex sau hdrtuiti, sd
formuleze sesizari/reclamatii catre Organizatie si sa solicite sprijinul reprezentantului salariatilor din organizatie
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
Angajatii urmeaza intocmai procedurile adoptate de Organizatie in vederea implementarii prezentei politici si
furnizeaza toate informatiile necesare pentru aceasta.
In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Organizatiei prin mediere, persoana angajatd
care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate
pe criteriul de sex in domeniul muncii sau hartuire, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa
introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul
ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 (trei) ani de la data
savarsirii faptei.

5.4. Prezenta Politica va fi adusa la cunostinta intregului Personal al Organizatiei prin mijloacele de
comunicare existente la nivelul acesteia.
5.5. Modul de implementare al prezentei Politici va fi detaliat intr-o procedura operationala.

Public



